MAT.: AUTORIZA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS AL
PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DESDE EL 16 DE
FEBRERO 2021 AL 15 DE MARZO DEL MISMO ANO.

* ALGARROBO,
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DECRETO N°P

1. Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. :

2. LeyN° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRETARIA MUNICIPAL |
3. D.F.L.1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

4. LeyN°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

5. D.S.2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.

7. D.A.N° 4,690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.

8. D.A. N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de Ia I. Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A N°1.880 del 10.12.2020, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2021.

10. D.A. N°1.874 del 09.12.2020, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2021.

11. DA N° 2853 de fecha 16.04.2015, Aprueba Reglamento de Trabajos Extraordinarios, Compensacion, Procedimientos

Administrativos, Atrasos y Descuentos.
12. Programacion Horas Extraordinarias de personal de Salud FEBRERO -MARZO 2021.
13. D..A. N° 146 de fecha 18.01.2021, que estable orden de subrogancias en |. Municipalidad de Algarrobo.

CONSIDERANDO:

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

Lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes, Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podré ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la
jomada ordinaria, de noche o en séabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Los
trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen
servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las remuneraciones”.

-Que el corte para el pago de horas extraordinarias del personal de salud es desde el dia 16 del mes al dia 15 del mes
siguiente.

-Que de conformidad con el articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de los Trabajadores del Sector
Publico y Dicta Otras Normas de Caracter Pecuniario -modificado por el articulo 3° de la ley N° 20.280-, el maximo
de horas extraordinarias diumas cuyo pago podra autorizarse, sera de 40 horas por funcionario al mes, limitacién que solo
podra excederse cuando se trate de labores de caracter imprevisto motivado por fendmenos naturales o calamidades
publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero de horas extraordinarias, de lo cual debera dejarse expresa
constancia en la resolucion que ordene la ejecucion de tales trabajos, lo que tratandose de los entes edilicios se dispondra
mediante un decreto alcaldicio fundado, en el cual deberan precisar, entre otros, los costos que la medida implica para las
arcas municipales, con mencion especifica de los montos involucrados (aplica dictamenes N°s. 62.597, de 2012, y 26.191, de
2013).

-Que existen funcionarios que realizaron mas trabajo extraordinario de lo programado por necesidades del servicio, de
acuerdo por lo indicado por su jefatura directa. Al consultar con la Direccién de Establecimiento, ésta informa que
efectivamente se entraron instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de la jornada ordinaria.

-Que existen funcionarios no contaban con autorizacion para realizar trabajos extraordinarios, seglin consta en los Decretos
Alcaldicios que autorizan la programacién de horas extraordinarias del personal de salud desde el 16 febrero al 15 de marzo
2021, sin embargo, al revisar el reporte de la hoja de reloj control, ésta refleja el horario de salida después de la jomada
ordinaria. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta informa que efectivamente entregd instrucciones
verbalmente para desempefiar labores después de la jorada ordinaria.

-La jurisprudencia de Contraloria General de la Republica, que sefiala, que aun cuando los trabajos extraordinarios hayan

sido dispuestos en forma verbal, procede de igual manera su pago si éstos han sido desempefiados efectivamente por los
funcionarios, pues de lo contrario se produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion.
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. DECRETO:

. Autoriza pago Horas Extraordinarias a los funcionarios de Atencion Primaria de Salud de la I. Municipalidad de

Alggrrgbo, por el periodo comprendido entre el 16 de febrero 2021y el 15 de marzo del mismo afo, de acuerdo con
el siguiente detalle:

HORAS DIURNAS (25%) [HORAS NOCTURAS (50%)

N° FUNCIONARIOS CANTIDAD| MONTO [CANTIDAD| MONTO |MONTO TOTAL
1 [ABURTO CERDA LORETO NICOLE 4 $ 15235 13 $ 50415|$ 74.650
2 |AGUILERA CATALAN JORGE 7 $ a8 o 331
3 |ALARCON BARRA NIZY 4 ¥ Ny $ 18.766 | $ 50.043
4 |ALBORNOZ RUIZ CRISTOBAL ANDRES 35 $ 139432 25 $ 119513|$ 258.945
5 |ARAVENA GARRIDO INGRID DEL PILAR 13 $ 74292 25 $ 171443 $ 245,735
6 |ARIAS IBARRA FELIPE 41 $ 194.889 11 $ 62745| 9 257.634
7 |AROS AROS PAULA VERONICA 9 $ 76706 15 $ 153412|$ 230.118
8 |AVILES FARANDATO MATIAS 26 $  99.025 12 $ 54845|9 153.870
9 |AZOCAR CORVALAN NATALY 9 $ 82842 11 $  121502| $ 204.344
10 |AZOCAR VERA JENNIFER CONSUELO 19 $ 108.580 36 $ 246877 | $ 355.457
11 |BARRIA GONZALEZ LORENA $ 19.882 20 $ 238587 |9 258.469
12 |BASUALTO GONZALEZ CONIE ELIANA 7 $  31.007 5 $ 266559 57.752
13 |CONTRERAS MENESES JIMENA AURORA 27 $  362.548 $ 362.548
14 |CORTES ZAMBRA ELIZABETH 4 S . nar $ 31.277
15 |CORVALAN MENESES CATALINA 3 $§- 1371118§ 13.711
16 |CORVALAN CANCECO JORGE LUIS 34 $ 125414 23 $ 101806 | $ 227.220
17 |CORVALAN MEYER JORGE ERNESTO 83 $ 473655 38 $ 260.225| $ 733.880
18 |CUETO AZOCAR PABLO 27 $  87.869 31 $ 121064 | $ 208.933
19 [DIAZ MEZA NICOLE 23 $ 211708 15 $ 165685| $ 377.393
20 |DURAN SANCHEZ PAULINA MARGOT 1 $ 7.819 38 $ 356553| 9 364.372
21 |ELIZONDO LARRONDO ROBERTOPATRICI] 8 $ 45653 $ 45,653
22 |ESCUDERO SAEZ CLAUDIO IVAN 17 $ 64531 5 $ 21618 87.307
23 [FIGUEROA MORAGA LAURA ISABEL 30 $ 210375 23 $ 193545|$ 403.920
24 |FUENTES AZOCAR LUCILA EVELYN 47 $ 284712 31 $ 225346| $ 510.058
25 |GARRIDO GONZALEZ ONELIA DEL CARMEN 22 3. 7138 15 $ 63.266|9 140.591
26 |GONZALEZ BAEZA NATHALY ANDREA 15 $ 61700 $ 61.700
27 |GONZALEZ ALBORNOZ FERNANDOENRIQU 7 $ 26572 $ 26.572
28 |GONZALEZ SAAVEDRA FERNANDA JAVIER 25 $ 85385 $ 85.385
29 |HERRERA GAJARDO CAMILA ANDREA 44 $  344.043 $ 344.043
30 |HORMAZABAL GARCES HERNAN 57 $  217.094 31 $ 141682|$ 358.776
31 |HUENTRO LOPEZ MARCIA DORALIZA 17 $ 75521 5 $ 26655|9 102.176
32 |HUENUCOY LARA LUCERO SCARLETTE 19 $ 72365 13 $  59415|$ 131.780
33 |JAMEN BARAHONA ESTEFANY GABRIELA 18 $ 68556 22 $ 100549 | $ 169.105
34 [LIZAMA CAMPOS GRACIELA NIEVES 31 $ 373.997 17 $ 246114 | $ 620.111
35 [MARIN PRIETO CAROL VANESSA 8 $ 45718 12 $  82292|$ 128.010
36 [MONTERO TERRAZA XIMENA 38 $ 123.668 3 $ 11.716 | $ 135.384
37 [MOREIRA ALVAREZ MICHELLE 1 $ 8.523 13 $ 132957 $ 141.480
38 |NECULMAN PEREZ EDUARDO 80 $ 368538 72 $ 3980219 766.559
39 |ORDENES IBARRA DANIELA 9 $ 41134 |$ 41.134
40 |ORTEGA ORTEGA TAMARA 8 $ 68183 48 $ 490918|$ 559.101
41 [PADILLA GODOY MARIELA ELIZABETH 28 $ 111.545 $ 111.545
42 |PENA PEREIRA ROBERTO 38 $ 123.668 57 $ 222602 $ 346.270
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HORAS DIURNAS (25%) |HORAS NOCTURAS (50%)
N° FUNCIONARIOS CANTIDAD| MONTO |CANTIDAD| MONTO |MONTO TOTAL
43 |PLAZAELIZONDO LUIS 9 $ 2929 37 $ 1444%| % 173.786
44 |PRADENAS ESPEJO RUTH GEMIMA 19 $  174.889 $ 174.889
45 |ROJAS PINTO DAVID ALEJANDRO 16  |$  86.261 25 $ 161739 $ 248.000
46 |RUBILAR CANEO FRANCISCA 23 $ 235232|$% 235.232
47 |RUBIO FLORES MARIA EUGENIA 38 |$ 154344 32 $ 155968 | $ 310.312
48 |SALINAS ESCOBAR LUIS GUILLERMO 16 |$  64.987 12 $ 584889 123.475
49 |SANCHEZ MULLER PAULA 5 $  39.09% 13 $ 121979 $ 161.075
50 |SERRANO ACUNA DAVID $ 34278 $ 34.278
51 |SOTO ARMIJO YORDANA ALEJANDRA 19 $ 72365 55 $ 251372 $ 323.737
52 |TAPIA OJEDA DENISSE AIDA 17 [$  80.808 $ 80.808
53 |TOLEDO AUAD MATIAS 5 $  20492|$ 20.492
54 |TOLEDO SAEZ JONATHAN 42 |$ 136,685 17 $ 663909 203.075
55 |URIBE VILLALOBOS RODRIGO $ 7.819 37 $ 347170 $ 354.989
56 [VALDEBENITO ALTAMIRANO ISABEL $ 1308 $ 13.018
57 |VALDIVIA GODOY GUILLERMO $ 30469 $ 30.469
58 |VERA ALFARO MARIA VICTORIA 16 $  60.939 $ 60.939
59 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO ALFREDO 10 [$ 35148 27 $ 1138799 149.027
60 |YANEZ CORDERO SOLEDAD 42 |$  159.430 $ 159.430
61 |YANEZ CORDERO GABRIELA 2 |$ 83511 11 $ 50107 | $ 133.618
62 |ZUNIGA CASTILLO VERONICA FABIOLA 69 |$ 438877 13 $ 99224 |$ 538.101
TOTALES 1288 |$ 6.733433| 1013 |$ 6.605.665|$ 13.339.098

IIl.  Carguese el presente gasto a la Cuenta 215-21-01-004-005 para funcionarios de planta y a la cuenta 215-21-02-
004-005 para funcionarios de plazo fijo, ambas del presupuesto de Salud afio 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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